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ToNINI ERNESTA

[taliana

In servizio di ruolo presso 1'Azienda USL di Latina dall’anno 1980

Qualifica funzionale:-Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Cat. D Livello
Super DS-4 presso la struttura complessa UOC FORMAZIONE E RAPPORTI
CON L’UNIVERSITA’ con I’incarico di:

n
Direttore Didattico CLUPS in Infermieristica “Q” dall’anno 1994
ininterrottamente a tutt’oggi della Sapienza Universita di Roma in
convenzione con I’Azienda USL di Latina;

Direttore Didattico dall’anno 1988 all’anno 1998 delle ex Scuole per
Infermieri Professionali dell’Azienda USL/Latina/Regione Lazio.

ESPERIENZE LAVORATIVO/PROFESSIONALI CON
RESPONSABILITA DI PROGETTAZIONE,
DIREZIONE SVILUPPO E PROGRAMMAZIONE DEI
PROCESSI ORGANIZZATIVI E PERCORSI
FORMATIVI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Direzione, organizzazione, progettazione, coordinamento, supervisione, monitoraggio €
valutazione dei processi formativi teorico/pratico degli studenti

iscritti e frequentanti i Corsi di Laurea in Infermieristica “Q” della “Sapienza”
Universita di Roma in convenzione con 1’Azienda Sanitaria Locale di Latina
della sede Didattica dei CLUPS di c.so della Repubblica, 76 — Latina -

Progettista e Direttore dei corsi di qualifica e riqualifica in Operatore Socio

Sanitario dell’ Azienda USL/Regione Lazio;

E’ stata nominata con Delibera del Direttore Generale dell’ Azienda USL di
Latina n. 272 dell’11/05/2007 Progettista e Direttore del corso di riqualifica
dell'Azienda USL di LT di n° 167 dipendenti con la qualifica di ausiliari, in
operatori socio sanitari con Avviso Interno di Selezione del personale e
valutazione dei curricula;

Progettazione e Supervisione di percorsi formativi pratici (tirocini) per
I’assegnazione degli studenti alle diverse strutture sedi di tirocinio Ospedaliere
ed extraospedaliere dell’ Azienda USL di LT e/o con Enti convenzionati con la
“Sapienza” Universita di Roma;

Progettista di percorsi formativi aziendali;
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Supervisore Tutors nei percorsi formativi Aziendali;
Collaborazione a progetti di ricerca;

Conduzione gruppi di studio e di ricerca.

v VYV VY

In data 11/03/2011 le é stata consegnata una lettera di ENCOMIO a
firma del Direttore UOC Formazione dell'Azienda USL-LT e del
Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica della Sapienza
Universita di Roma per il riconoscimento umano e professionale
dell'attivita svolta.

11 Nucleo di valutazione sulla qualita dei C.L. in “Infermieristica”
Sapienza Universita di Roma in data 22/03/2012 ha comunicato i dati

relativi alla percentuale della domanda 26 del questionario opinioni

studenti “quanto ¢ soddisfatto del corso?” Il coro di laurea in
Infermieristica di Latina ¢ risultato il 1° in graduatoria con la
percentuale di 69,9% su 15 corsi di laurea.

“INFERMIERISTICA “0O” ASL-LATINA- sede di Latina (distretto nord) 69.9%”

Dall'anno 1994 ricopre I’incarico funzionale di Direttore Didattico del Corso di
Laurea in Infermieristica “Q” sede di Latina, ex Coordinatore Tecnico-Pratico dei
Diplomi Universitari in Infermiere trasformati in attuali Corsi di Laurea. Tale
nomina ¢ avvenuta mediante Avviso Interno di Selezione del personale
dell’ Azienda USL di Latina e ratificata dal Consiglio di Facolta del Corso di
Laurea.

Dal 1996 ha monitorato e valutato I’ organizzazione e la progettazione delle

attivita formative teoriche e di tirocinio di n° 1800 studenti laureati in
“Infermieristica”.

Dal 2001 all’anno 2011 ha  ricoperto I’incarico di Direttore Didattico del Corso
di Laurea in Tecniche Ortopediche della “Sapienza” Universita di Roma in

convenzione con I’ Azienda Sanitaria di Latina. Quantita di studenti del Corso di
Laurea per ogni anno accademico: n° 70.
Dal 2001 all’anno 2011 ha monitorato e valutato I’ organizzazione e la
progettazione delle attivita formative teoriche e di tirocinio di n° 400 studenti
laureati in “Tecniche Ortopediche”.
Dal 2001 ad oggi ¢ stata nominata Coordinatore delle discipline Infermieristiche
generali e cliniche MED 45 del Corso di Laurea in Infermieristica.
Dal 1994 al 2001 ha ricoperto I’incarico funzionale di Coordinatore Tecnico-
Pratico degli ex Diplomi Universitari in Infermiere della “Sapienza” Universita di
Roma sede di Latina attuali corsi di laurea.

Dal 2008 a tutt’oggi ¢ nominata con lettera dell’Azienda USL LT del 04/08/2008

prot. n. 561/FP Direttore Didattico per la formazione riqualifica e qualifica dei
corsi per Operatori Socio Sanitari della Regione Lazio dell’Azienda USL Ente
Capofila in ATS con Enti Partners.
Dal 2007 previo Avviso Interno di Selezione del personale e valutazione dei

curricula dell’ Azienda USL di Latina € stata nominata, con Deliberazione n. 272
dell’11/5/2007 del Direttore Generale dell’Azienda USL di Latina, Direttore
Didattico e Direttore di Progetto per la riqualificazione del personale ausiliario
dipendente ospedaliero delle sedi di Latina — Terracina — Fondi — Gaeta — e
Formia in Operatore Socio Sanitario della Regione Lazio, per un totale di 167
dipendenti aziendali.



Dal 2005 al 2006 con lettera della “Sapienza” Universita di Roma — Azienda
Policlinico Umberto I ha avuto I’incarico di Coordinamento del tirocinio di
studenti del Master in Area Critica per Infermieri — Modulo Pronto Soccorso —
Polo di Latina.

Dal 2002 ¢ stata nominata con lettera del Preside della Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma Prof. Luigi
Frati e della Direzione Generale dell’Azienda USL di Latina, Responsabile
della Segreteria Generale Didattica dei Corsi di Laurea delle Professioni
Sanitarie dell’Universita ‘“La Sapienza” Polo di Latina.
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N

La nomina e stata ratificata dalla Direzione Generale e dalla Direzione
Sanitaria Aziendale della Azienda USL di LT con lettera del 04/12/2002 prot.
22470.

Nell’anno 2001 ha avuto delega di firma da parte del Preside della facolta di
Medicina e Chirurgia della Sapienza Universita di Roma per la valutazione e
riconoscimento dei titoli pregressi al corso di laurea.

Nell’anno 2002 con lettera a firma del Prof. Antonio Boccia del 25 marzo Prot.
CLUPS/146 dell’Ufficio di Programmazione e Coordinamento della Presidenza I°
Facolta di Medicina e Chirurgia della “Sapienza” Universita di Roma ¢ stata
nominata componente della Commissione istruttoria delle Classi di Laurea per il
riconoscimento dei crediti formativi dei candidati aventi diritto ai fini del
conseguimento della laurea di I° livello.

Dal 2001 ha la nomina di Coordinatore dei Corsi Integrati del SSD  Med.45

“SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI CLINICHE E PEDIATRICHE” dal

Consigliodi  Facolta del Corso di Laurea in “Infermieristica” Q diLatina -
Universita “La Sapienza”.

Dal 1988 al 1991 ha svolto le funzioni di Coordinatore Socio-Sanitario dei Servizi
Distrettuali eSocio-Sanitari della ex USL LT/4 sede di Pontinia (LT).

Dal 1988 al 1991, ha ricoperto I’incarico funzionale di Direttore Didattico della
Scuola per Vigilatrici d’Infanzia di Sezze (LT) e V. Direttore Didattico della Scuola
per Infermieri Professionali con Delibera del C.d.G. USL LT/4 n°® 856/89.
Nell’anno 1991/92 ha ricoperto I’incarico funzionale di Vice Direttore Didattico
della Scuola  per Infermieri Professionali di Sezze (LT) con Delibera del C.d.G.
n° 85/91.
Dal 1992 al 1998 ha ricoperto I’incarico funzionale di Direttore Didattico della
Scuola per Infermieri Professionali di Sezze (LT) con Delibere
dell’ Amministratore Straordinario USL LT/4 n°® 1110/92, n°® 907/93, n° 132/94, e
Delibere del Direttore Generale ASL Latina n° 188/95, n° 2279/96, n°® 4178/96, n°
2258/97.
Nell’anno Scolastico 1993-1994 ha ricoperto I’incarico funzionale di Direttore
Didattico del corso per Operatori Tecnici addetti all’assistenza (OSS) con Delibera
del C.d.G. USL LT/4 n° 101/94 mediante Avviso di Selezione Interna del
Personale.
Dal 1994 al 1996 ¢ stata nominata Coordinatore Teorico-Pratico del Diploma
Universitario in Scienze Infermieristiche sperimentale dell’ Universita “La Sapienza
“ di Roma presso 1’Universita Pontina di Latina.
Dal 1979 al 1988 ha prestato servizio in qualita di Operatore Professionale
Coordinatorepresso 1’Ufficio di Igiene e Sanitd, prima alle dipendenze
dell’ Amministrazione Comunale di Pontinia (LT), poi alle dipendenze della ex USL
LT/4.
Nell’anno 1998 con Delibera n. 1207 del 14.05.1998 dell’ Azienda USL di LT ¢
stata nominata quale rappresentante dell’Azienda in seno al Comitato Pari

Opportunita. Il gruppo di lavoro ha elaborato, attraverso uno studio analitico del
territorio, una proposta di progetto per l’istituzione di asili nido all’interno dei
PP.OO. laddove si era evidenziata una maggiore affluenza di dipendenti aziendali
di sesso femminile.
Ha partecipato in staff alla Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero
S.M.Goretti di Latina ai gruppi di lavoro per:

v

verifica e qualita dell’assistenza infermieristica

controllo del flusso dei visitatori all’interno del Presidio

Con lettera del Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero S. M. Goretti, ¢ stata
nominata referente per il controllo, attuazione e verifica delle infezioni ospedaliere
nelle unita operative, nei servizi e negli ambulatori.

E’ stata nominata nella Istituzione dell’Unita Operativa per I’organizzazione delle

attivitd di Educazione Sanitaria della ex USL LT 4 con delibera n® 1733 del
22.11.90.

ANNO 1982- Vincitore di concorso pubblico Nazionale del Ministero della Sanita
in qualita di Assistente Sanitaria presso “1’Ufficio Nazionale di Sanitd Marittima
Porti ed Aereoporti” con sede ROMA.
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21/01/2006:Laurea Specialistica Magistrale in “Scienze

Infermieristiche ed Ostetriche’ con la votazione di 110 /110 e
lode conseguita presso I’Universita “La Sapienza” di Roma.
Titolo della tesi: “Principi e componenti della leadership”.
23/02/2011: Master Universitario di II livello in “Colonproctologia”,

conseguito con lode, del Dipartimento di Scienze Chirurgiche della

Sapienza Universita di Roma.

Anno 1994 Olanda 23-28 maggio: Stage di Formazione all'estero

sulla Formazione e Dirigenza Infermieristica, con implementazione

del “Modello organizzativo assistenziale per Cellula”

1)1 personale infermieristico-formazione e competenze. 2)
l'ospedale universitario in generale, con particolare riferimento
all'ospedale di Groningen. 3) la formazione infermieristica dalla
scuola media all'universita. 4) il ruolo dell'infermiere. 5) il sistema
sanitario olandese.
Anno 1984: Diploma Universitario di Dirigente e Docente
dell'Assistenza Infermieristica conseguito con Lode in Tecniche
Organizzative e manageriali della Scuola diretta ai fini Speciali di
Dirigente dell’ Assistenza Infermieristica presso 1'Universita
Cattolica S. Cuore di Roma.
Anno 1982: Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive
(Capo-Sala), conseguito presso la Casa di Cura "Madonna delle
Grazie" di Velletri (Roma).
Anno 1985: “CICLO FORMATIVO PER DIRIGENTI SANITARI
E AMMINISTRATIVI”, LF.A.P. USL LT/4 Priverno
settembre/dicembre 1985
Anno 1978: Diploma di Infermiera Professionale, conseguito presso
la “Scuola Convitto Regina Elena" con indirizzo inglese di
“Florence Nightingale” del Policlinico Umberto I° di Roma.
Anno 1979: Diploma di Assistente Sanitaria, conseguito presso la
"Croce Rossa Italiana " sede di Roma.
Anno 1974: Diploma di Maturita Magistrale, con anno integrativo,
conseguito presso 1'Istituto Magistrale "A. Manzoni" di Latina.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
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CAPO SCOUT-CATECHISTA-VOLONTARIATO

[ ltaliana ]

[inglese ]
[ buono. ]
[ buono. ]
[ buono. ]

DAL 1987 a TUTT’OGGI E’ DOCENTE NEI CORSI DI LAUREA PER LE
PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA - TECNICHE DI
LABORATORIO - TECNICHE ORTOPEDICHE della Sapienza Universita di Roma -
Polo di Latina.

Docente master II° Liv. in Colonproctologia- Dipartimento di Scienze Chirurgiche
Sapienza Universita di Roma.

E’ stata docente nelle Scuole SCUOLE PER INFERMIERI PROFESSIONALI, nei
DIPLOMI UNIVERSITARI per Infermiere e per Fisioterapista.

Docente nei corsi per Operatore Socio Sanitario dall’Anno 1984 all’anno 2015.

Dal 1991 ¢ membro di commissione nelle Commissioni esaminatrici per I’esame abilitante
alla Professione di Infermiere sia negli ex Corsi ad Ordinamento Regionale che negli attuali
corsi di Laurea in Infermieristica e Tecniche Ortopediche.
Segue costantemente in qualitd di Relatore gli studenti nelle sedute di Tesi di Laurea
dell’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma-AZIENDA/USL Latina.

Gli argomenti di studio e di ricerca evidenziano i bisogni formativi e manageriali di
assistenza infermieristica della persona e della collettivita, nuovi modelli organizzativi
tecnico-assistenziali basati sulle Evidence Based Nursing e Evidence Based Practice.
Protocolli innovativi e avanzati sulle scelte di procedure relative alla gestione del nursing
con particolare attenzione alla “persona”.

Alcuni argomenti di tesi di laurea sono stati oggetto di pubblicazione.

Dal 1980 ha promosso attivita di studio e ricerca organizzando e progettando convegni,
congressi e seminari a livello provinciale, regionale e nazionale per lo sviluppo continuo e
per il miglioramento organizzativo/formativo/culturale/assistenziale e qualitativo delle
professioni sanitarie.

Dal 1997 segue costantemente le riunioni, i convegni e gli aggiornamenti della Conferenza
Nazionale Permanente delle Classi di Laurea per le Professioni Sanitarie della Sapienza
Universita di Roma ai fini dell’acquisizione aggiornata ed avanzata delle normative che
regolano la formazione infermieristica e tecnica volte miglioramento della qualita
assistenziale e formativa delle Professioni Sanitarie.

COMMISSIONI DI STUDIO E DI RICERCA

Anno 2001 Partecipazione al gruppo di lavoro dell’Universita “La Sapienza” sulle Lauree e
Lauree Specialistiche delle Professioni Sanitarie

Anno 1998 nominata dall’Universita degli Studi “la Sapienza” di Roma nei gruppi di lavoro
degli ex corsi di DD.UU. per con finalita di coordinamento e organizzazione di tutti i Corsi
di Diploma Universitario attuali Corsi di Laurea. I gruppi di lavoro periodicamente si
riuniscono per il miglioramento didattico e organizzativo dei corsi stessi.

Partecipa costantemente a livello Nazionale ai gruppi di lavoro della Conferenza Permanente
dei Corsi di Laurea sulla evoluzione didattica, teorica e formativo-clinica dei programmi di
studi.

Ha partecipato come componente di un gruppo di lavoro sulla istituzione del corso di Laurea
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Anno 1995 Ha partecipato con i Collegi Provinciali IPASVI del Lazio, alla elaborazione
del protocollo d’intesa del Diploma Universitario per Infermiere tra 1’Universitd “La
Sapienza” e la Regione Lazio.

Ha partecipato con i Collegi Provinciali IPASVI del Lazio, alla realizzazione di un
progetto di Legge Regionale per I'istituzione del Servizio Infermieristico; progetto che ¢
stato presentato allo studio della Commissione Sanita della Regione Lazio ed approvato.
Ha elaborato con il Collegio IPASVI di Latina il progetto per I’istituzione del Servizio
Infermieristico Aziendale, il progetto ¢ stato consegnato all’Azienda USL di Latina ed
approvato.

Anno 2004-Regione Lazio -Progetto per 'istituzione di un corso di Laurea per

Infermiere presso una sede di un Paese Extracomunitario.

INCARICHI DI RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALI

Dal 1990 al 1996 ha ricoperto la carica di Segretaria Provinciale del
Collegio IPASVI di Latina.

Dal 1998 al 2003 ha ricoperto la carica di Vice Presidente Regionale
ACOS (Associazione Cattolica Operatori Sanitari).
Dal dicembre 2017 ricopre la carica di V.Presidente Ordine Professioni
Infermieristiche di Latina con 4500 iscritti.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Pantano L.C., Pannozzo F., Altobelli C., De Angelis P., Dei Giudici G., Gizzi Q.,
Nardoni T., Proietti A., Rufo A. O., Tufo G., Ulgiati A., Santicola G., Tonini E., 1987.
Intradermoreazione alla Mantoux: test di screening iniziale per la tubercolosi nel territorio
della U.S.L. LT/4. Bollettino Ordine dei Medici, LT, Anno IX, n. 1.

Tonini E., 1993. Applicazione del nursing ad un paziente geriatrico in fase terminale e
portatore di enterostomia. Infermiere Oggi, anno IV, n. 4: 7-10.

Agostini L., Braga A.R., Minarchi D., Napoleoni T., Noce G., Berti P., Tonini
E.,1994. Etica: dalla filosofia al nursing. Infermiere Oggi, anno V, n. 3: 3-7.

Bonanni C., Pagliaroli R., Tonini E., 1995. Assistenza Infermieristica: dalla missione al
nursing. Infermiere Oggi, anno VI, n.1: 5-10.

E. Tonini 1999. Indagine sul fabbisogno formativo del personale infermieristico operante
nel Presidio Ospedaliero Nord di Latina, i cui risultati sono stati pubblicati sulla rivista
“L’Infermiere” edita dal’'TPASVIL

Filippini,S. Candioli, A. Manigrasso, D. Tarroni, E.Tonini, S. Arcieri, D. Pironi. Ascessi
Pelvici. Annali Italiani di Chirurgia Supplemento 2 — Novembre 2001

A.Torretta,V.La Torre, A. Sorcini, A. Panarese, E. Tonini, K.P. Zeri, D. Mascagni, S.
Arcieri, L. Giacomelli, A. Filippini. Peritoneal mesothelioma in a case of inguinal hernia. A
review of the Literature. Annali Italiani di Chirurgia Anno 2004.

E.Tonini 2005. La prevenzione delle infezioni ospedaliere nel reparto di Dialisi. Periodico
di informazione sanitaria “L’ Agrifoglio”.

A.Scaini, L. Graziano, A.M. Visco, E. Scaini, L. Graziano, R.M. Daniele, E.
Tonini.Abstract-Poster “La conoscenza della sindrome di Down e delle tecniche
diagnostiche prenatali nelle gestanti”. Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Neonatologia. Anno 2007.

A.Scaini, E.Tonini, A.M. Visco, A.Mosca, G.Buttaro, E. Scaini, L. Graziano. Abstract-
Poster “La sindrome di Down nella Provincia Pontina: Indagine  Epidemiologica”.
Congresso Nazionale della Societa Italiana di Neonatologia. Anno 2007.

Scaini, A. Visco, A. Franco, S. Venturin, E. Scaini, E. Tonini, L. Graziano. Abstract
“Fibrosi cistica: screening neonatale e individuazione dei limiti” 63° Congresso Nazionale
Societa Italiana di Pediatria. Pisa 26-29 Settembre 2007.

E. Tonini 2008 11 profilo Professionale dell’Infermiere” LT Salute  n° 4 anno 11-
Dicembre 2008 Azienda Unita Sanitaria Latina — Regione Lazio.

Anno 2010: E. Tonini e Autori vari Revisore e Collaboratore dell’Edizione Italiana del
“Manuale di Tecniche e Procedure Infermieristiche di Taylor”- Un approccio al processo
di nursing — Capitolo 16 Assistenza Cardiovascolare - II Edizione — Piccin.

Anno 2014: E.Tonini e Autori vari: Revisore e Collaboratore dell’Edizione Italiana del
testo di:” Basi dell’assistenza infermieristica” —Piccin

Anno 2017: E. Tonini, S.Parrocchia, A.Agnani, B.Bagnato, P.Barboni, C. Bortolotto,
N.M. Manciagli, S. Paglia, A. Stoppa. Abstract “Obiettivo Sicurezza in Ospedale-
Responsabilita, strategie e modelli di gestione . 43° Congresso Nazionale ANMDO.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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In corso di pubblicazione:

1-Testo bibliografico:“IL NURSING E LE PATOLOGIE
PSICHIATRICHE”

2-Testo Bibliografico: “MODELLI ORGANIZZATIVI,
ETICA, BIOETICA E DIRITTO NELL’ASSISTENZA
INFERMIERISTICA”

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE E CONGRESSI ANCHE IN
QUALITA’ DI RELATORE E MODERATORE

X/
L X4

n°50 congressi in qualita’ di Relatore

0,
o

n°145 CORSI e congressi con rilascio di crediti
formativi su tematiche inerenti:

Y la formazione aggiornamento e dirigenza delle professioni sanitarie
Y la ricerca applicata alle professioni sanitarie
v
vrqai -aspetti giuridici della professione- cartella infermieristica-
autonomia e responsabilita’- interazione infermiere/paziente-
umanizzazione della medicina- etica professionale —management —
procedure e protocolli operativi-modelli organizzativi avanzati-
P counselling infermieristico e altri.
la formazione e I’aggiornamento per la direzione/formazione universitaria
v delle professioni sanitarie: laurea I e II livello

Ha partecipato a specifici corsi di programmazione formativa come di seguito
elencato:

Progetto formativo ECM “Dall’analisi Organizzativa ai bisogni formativi” Direzione
UOC “FORMAZIONE” Azienda USL-LT 03 e 07giugno 2010.
Progetto formativo ECM “La Progettazione Formativa: i requisiti di

Qualitd”Direzione UOC “FORMAZIONE” Azienda USL-LT 03-17-24
settembre 2010.

Progetto formativo ECM “L’Andra%o ia: Erincipi, metodi e strumenti”” Direzione UOC
“FORMAZIONE” Azienda USL-LT 15-22 novembre 2010.

09 marzo 2018
Firmato

Dott. ssa Ernesta Tonini

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’‘comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



